EESTI LAUATENNISELIIDU PÕHIKIRI

1. Üldsätted

1.1. Eesti Lauatenniseliit (ELTL) on mittetulundusühing, kes juhib kogu lauatennisealast tööd Eesti Vabariigis ning ühendab vabatahtlikkuse alusel lauatenniseklubisid ning teisi kollektiiv- ja üksikliikmeid.

1.2. ELTL on Rahvusvahelise Lauatenniseföderatsiooni (ITTF), Euroopa Lauatenniseliidu (ETTU) ja Põhja-Euroopa Lauatenniseliidu (NETU) liige ning teeb nendega koostööd. ELTLil on õigus astuda ka teiste assotsiatsioonide ja liitude liikmeks ja teha nendega koostööd.

1.3. ELTL tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariik ja töökeeleks eesti keel.

1.4. ELTL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest õigusaktidest, ITTF ja ETTU põhimäärustest, eeskirjadest ja otsustest, EV mittetulundusühingute ja nende liitude seadusest ning käesolevast põhikirjast.

1.5. ELTL on eraõiguslik juriidiline isik asukohaga Tallinnas. ELTLil on iseseisev bilanss.

2. ELTL eesmärgid on:

2.1. lauatennise igakülgne arendamine Eesti Vabariigis;

2.2. lauatennisealaste juhtdokumentide väljatöötamine, lauatennisealase sporditeaduse arendamine ja levitamine, trükiste väljaandmine;

2.3. vabariiklike tiitlivõistluste ning ELTL kalendris olevate rahvusvaheliste võistluste korraldamine;

2.4. ELTL kollektiiv- ja üksikliikmete abistamine.

3. ELTL õigused on:

3.1     sõlmida lepinguid vastavalt oma eesmärkidele juriidiliste ja füüsiliste isikutega nii 

            kodu- kui ka välismaal;

3.2     avada ja sulgeda arveldus- ja erikontosid ning valuutaarveid krediidiasutustes ning

            teostada finantsoperatsioone;

3.3     omada ELTL tegevuseks vajalikke põhi- ja käibevahendeid;

3.4     moodustada mittetulundusorganisatsioonidele kehtestatud piirangute ulatuses

            ettevõtteid, ehitada õppe-treeningkeskusi ja spordirajatisi, valmistada ja realiseerida 

            spordiinventari ja varustust, lauatennisesümboolikat ja trükiseid ning osutada 

            tasulisi teenuseid;

3.5     võtta tööle ja vabastada ELTL palgalisi töötajaid, kindlaks määrata nende töö ja 

            tasustamise tingimused;

3.6     premeerida ELTL liikmeid ja lauatennisemängijaid teenete ja sportlike saavutuste 

            eest., määrata stipendiume

4 ELTL liikmed, nende õigused ja kohustused.

4.1 ELTLil on kollektiivliikmed (juriidilised isikud ja seltsingud) ja üksikliikmed (füüsilised isikud).

4.2 ELTL kollektiivliikmeks võivad olla ELTLis registreeritud klubid ja teised kollektiivid, (ka seltsingud), kes tunnustavad ELTL põhikirja ja otsuseid ning tasuvad sisseastumis- ja liikmemaksu.

4.3 ELTL üksikliikmeks on kõikide ELTL koosseisu kuuluvate klubide ja kollektiivide liikmed vastavalt nende põhikirjadele.

4.4 ELTL registreerib ka sõltumatuid üksikliikmeid, kes tunnustavad ELTL põhikirja ja otsuseid ning tasuvad sisseastumis- ja liikmemaksu.

4.5 ELTL toetajaliikmed on asutused ja ettevõtted, kes varaliselt aitavad kaasa lauatennise arendamisele Eestis. Toetajaliikmetega sõlmitakse vastavad lepingud.

4.6 ELTL üksikliikmel on õigus:

4.6.1 osa võtta kõigist ELTL üritustest, esitada oma kandidaate, valida ja olla valitud ELTL organitesse;

4.6.2 teha ELTLile ettepanekuid lauatennise arendamiseks;

         saada juhaqtuselt  teavet ELTL tegevuse kohta ja kanda ELTL   sümboolikat;

4.6.3 igal ajal oma avalduse alusel välja astuda ELTList.

4.7 ELTL üksikliige on kohustatud:

4.7.1 kinni pidama ELTL põhikirjast ja otsustest, hoidma kõrgel ELTL mainet ja järgima spordieetikat;

4.7.2 tasuma õigeaegselt ELTL liikmemaksu ning hoidma ja otstarbekalt kasutama ELTL vara,

4.8 ELTL kollektiivliikmel on õigus:

4.8.1 korraldada ELTL lauatenniseüritusi;

4.8.2 esitada oma kandidaate ELTL valitavatesse organitesse;

4.8.3 teha ettepanekuid ELTL eelarve ja finantsmajandusliku tegevuse kohta, saada informatsiooni ELTL rahaliste vahendite kulutamise ja lauatennise tegevuskavade üle Eestis, teha ELTL juhatusele ettepanekuid lepingute sõlmimiseks;

4.8.4 esitada ELTLile taotlusi autasude ja ergutuste määramiseks, kutsuda tagasi oma esindajaid ELTL valitavatest organitest;

4.8.5 igal ajal oma avalduse alusel välja astuda ELTList.

4.9 ELTL kollektiivliige on kohustatud:

4.9.1 täitma käesoleva põhikirja nõudeid ja ELTL otsuseid;

4.9.2 arendama igati lauatennise toetamiseks vajalikku tegevust, õigeaegselt tasuma ELTL maksud ja täitma lepingujärgsed kohustused;

4.9.3 eelnevalt registreerima ELTLis oma lahtised kalendrivõistlused ja informeerima ülejäänud võistlustest.

5 ELTL struktuur ja juhtimine.

5.1 ELTL koosseisu kuuluvad klubid ja teised kollektiiv- ning üksikliikmed vastavalt käesoleva põhikirja punktidele 4.1, 4.2., 4.3. ja 4.4.

5.2 ELTL kõrgeimaks organiks on ELTL volikogu, mis kutsutakse kokku kord kalendriaastas. Iga kollektiivliige delegeerib volikogu istungile ühe delegaadi ja temal on üks hääl.Volikogudelegaatideks  on ka kõik eelmise juhatuse liikmed.  Kui selline juhatuse liige delegeeritakse ka kollektiivliikme poolt, on tal volikogu istungil ikkagi ainult üks hääl. Mõjuvatel põhjustel volikogu istungile saabumata jäänud gelegaat võib oma hääle delegeerida mõnele teisele delegaadile (proxy).
Lubatud on ühele delegaadile ainult üks proxy, mis on vormistatud kirjalikult.   Volikogu istungite vahel juhib Eesti Lauatenniseliitu juhatus.

5.3 Vajaduse korral ja 1/3 ELTL kollektiivliikmete palvel võib kokku kutsuda ELTL erakorralise volikogu istungi.

5.4 Volikogu istungi kokkukutsumiseks avaldab ELTL juhatus vähemalt üks kuu enne istungi toimumist koduleheküljel teate, näidates ära istungi toimumise aja, koha ja päevakorra või saadab igale liikmele samasisulise kirjaliku teate.

5.5  Volikogu on otsustusvõimeline, kui selle istungist võtab osa vähemalt 2/3 istungile delegeeritud liikmetest. Põhikirja kinnitamiseks ning sellesse muudatuste tegemiseks on vajalik 3/4 istungil osalejate poolthäältest. Muud otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Kõikidesse juhtorganitesse kandideeriate kohta tuleb esitada juhatusele vähemalt kaks nädalat enne volikogu istungit ankeetavaldus kandideerimise kohta koos kandidaadi kirjaliku nõusolekuga.

5.6 Volikogu valib kuni neljaks aastaks ELTL presidendi ja presidendi ettepanekul asepresidendid. President esindab ELTLi kõigis õigustoimingutes, sealhulgas annab välja volikirju,  juhib juhatuse tööd ning on eesistujaks volikogu istungil. Presidendi puudumise korral või temaga kooskõlastatult  asendab teda üks asepresidentidest.

5.7 ELTL volikogu valib presidendi ettepanekul kuni neljaks aastaks juhatuse liikmed, kes koos ELTL presidendi ja asepresidentidega kuuluvad ELTL juhatuse koosseisu  9  liiget. President, asepresidendid ja iga juhaatuse liige osutub valituks, kui tema poolt hääletab vähemalt 50 % volikogu istungil osalenud delegaatidest. Kui mõni juhatuse liige ei saa koosolekul esineda, võib ta volitada enda eest esinemma ja hääletama nõne teise liikme (proxy). Proxy peab olema vormistatud kirjalikult ja lubatud on ainult üks proxy.
           ELTL juhatus nimetab ametisse ELTL peasekretäri.

5.8 ELTL juhatus käib koos presidendi äranägemise järgi ja annab oma tegevusest aru igal järgneval volikogu koosolekul.

5.9 Häälte võrdsuse korral juhatuse istungitel on otsustavaks presidendi hääl.

5.10 Iga ELTL juhtorganisse valitud liige võib sealt tagasi astuda omal soovil. Juhtorganisse valitud liikme võib sealt tagasi kutsuda tema sinna valinud organ või ELTL kollektiivliige, kuhu ta kuulub.

5.11   ELTL volikogu pädevusse kuulub:

5.11.1 ELTL põhikirja vastuvõtmine, sellesse muudatuste ja täienduste tegemine;

5.11.2 ELTL tegevusprogrammide, kulude-tulude bilansi ja eelarvete ning vajaduse korral  juhatuse otsuste kinnitamine;

5.11.3 ELTL presidendi ja asepresidentide ning audiitori valimine;

5.11.4 ELTL juhatuse ja erialakomisjonide aruannete kinnitamine;

5.11.5 ELTL tegevuse lõpetamine;

5.11.6 ELTL juhatus võib volikogule lahendamiseks esitada ka teisi küsimusi.

5.12   ELTL juhatuse pädevusse kuulub:

5.12.1 ELTL peasekretäri valimine ja tema ettepanekul ELTL palgaliste töötajate ametisekinnitamine

5.12.2 ELTL tegevusprogrammide väljatöötamine ja elluviimine;

5.12.3 ELTL uute liikmete vastuvõtmine ja liidust väljaarvamine, liidu sisseasumis- ja liikmemaksude suuruse kinnitamine;

5.12.4 ELTL fondide moodustamine;

5.12.5 ELTL nimel sõlmivate lepingute projektide läbivaatamine;

5.12.6 ELTL palgaliste töötajate ametissemääramine, nende ametijuhendite ja palgamäärade kinnitamine, ametist vabastamine;

5.12.7 Eesti võistkondade ja delegatsioonide kinnitamine osavõtuks rahvusvahelistest võistlustest;

5.12.8 vabariiklike võistluste kalenderplaani ja juhendite ettevalmistamine ning kinnitamine;

5.12.9 ELTL rahaliste vahendite ja omandi haldamine, tulude-kulude eelarve koostamine, finants-majandusliku ja sportliku tegevuse aruannete koostamine;

5.12.10 personaalküsimuste arutelu ja sanktsioonide rakendamine, ELTL liikmete välismaal töötamise ja võistlemise lubade andmine, lepingute kooskõlastamine;

5.12.11 mängijate ja kohtunike klassifikatsiooniarvestuse pidamine, sportlastele, treeneritele ja kohtunikele omistatavate kõrgemate klassifikatsioonijärkude materjalide ettevalmistamine ja kinnitamiseks esitamine, ELTL liikmete ja mängijate autasustamine.

5.12.12 ELTL nõukogu võib moodustada erialakomisjone.

5.12.13 Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus. Häälte võrdsuse korral on otsustavaks presidendi hääl.

5.13  ELTL peasekretär  
ELTL peasekretär esindab liitu kõigis organisatsioonides, avab pankades arveldus- ja muid arveid, kasutab oma kompetentsi piires liidu vara ja vahendeid, sõlmib lepinguid ning annab välja volikirju ja korraldusi..  Peasekretäri ülesanneteks on:

5.13.1 ELTL asjaajamine, sealhulgas volikogu ja juhatuse istungite ettevalmistamine, raamatupidamise ja arhiivi korraldamine;

5.13.2 ELTL tulude-kulude eelarvete projektide koostamine, finants-majandusliku tegevuse aruannete projektide ettevalmistamine;

5.13.3 ELTL nimel sõlmitavate lepingute projektide ettevalmistamine, lepingute täitmise, arvestuse ja aruandluse kontroll ja muu sellealane tegevus;

5.13.4 ELTL finants-majandusliku olukorra eest hoolitsemine, koostöö ELTL toetajaliikmetega.

6 ELTL varad 

6.1 ELTL rahalised vahendid moodustuvad:

6.1.1 laekumistest riigieelarvetest;

6.1.2 kollektiiv- ja üksikliikmete sisseastumis- ja liikmemaksudest;

6.1.3 laekumistest teenuste ja kaupade eest;

6.1.4 lepingulistest maksetest toetajaliikmetelt, vabatahtlikest maksetest ja annetustest ettevõtetelt, organisatsioonidelt ja üksikisikutelt;

6.1.5 spordiüritustest osavõtjatelt registreerimis- ja osavõtumaksudest;

6.1.6 lepingulistest maksetest lauatennisevarustust tootvatelt ettevõtetelt;

6.1.7 reklaamituludest;

6.1.8 ELTL väljaannete ja sümboolika müügist;

6.1.9 krediidist ja muudest laekumistest.

6.2 ELTL võib juhatuse otsusega moodustada erifonde ja kehtestada nende kasutamise korra.

6.3 ELTL raamatupidamise aruandlust tehakse kehtestatud korras ja see kuulub auditeerimisele.

6.4 ELTL ei vastuta oma liikmete võlgade ja kohustuste eest ka siis, kui need on tekitatud nimetatud isikute kui ELTL liikmete tegevuse tulemusel.

7 ELTL tegevuse lõpetamine ja likvideerimine
7.1 ELTL tegevus lõpetatakse ja  likvideeritakse  Mittetulundusühingute seaduses toodud alustel ning seal kehtestatud korras..

7.2 ELTL allesjäänud vara ja rahalised vahendid jaotatakse seadustes ettenähtud korras.

Viljar Kasemaa, Mart Kraut (ELTL asutamispleenumi juhatajad)

Põhikiri on vastu võetud ELTL asutamise pleenumil Tallinnas, 24.11.1990.a., koos muudatuste ja täiendustega ELTL suurkogu istungitel Tallinnas 22.10.1994.a., 20.12.1998.a. ja ELTL volikogu istungil 03.02.2001.a. ning ELTL volikogu istungil 15. mail 2005.a.
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